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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы 

учебной практики Б2.О.01(П) «Педагогическая практика» и предназначен для контроля и 

оценки профессионально-педагогических достижений обучающихся, прошедших 

практику и выполнивших рабочую программу практики. 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося 

требованиям ФГОС ВО магистратура по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование, утверждённым приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.02.2018 г. № 125 (с изменениями и дополнениями). 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения основной 

образовательной программы 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

Универсальные 

УК-2. 

УК-2.1.  

УК-2.2.  

УК-2.3.  

УК-2.5 

УК-5. 

УК-5.1.  

УК-5.2.  

УК-5.3.  

Общепрофессиональные 

ОПК-6. 

ОПК-6.1. 

ОПК-6.2. 

ОПК-6.3. 

ОПК-7. 

ОПК-7.1. 

ОПК-7.2. 

ОПК-7.3 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания уровня 

сформированности 

Этапы практики Формируемые 

компетенции 

Контрольно-оценочные 

средства / способ 

оценивания 

1-3 неделя  
УК-2, УК-5, ОПК-

6, ОПК-7 

Выполнение заданий 

педагогической практики  

(выполнение лабораторных 

работ, заполнение тетрадей 

для лабораторных работ, 

составление конспектов 

уроков учителя, критериев 

оценивания)   

4 -5недели 
УК-2, УК-5, ОПК-

6, ОПК-7 

Проведение занятий   

Промежуточная аттестация УК-2, УК-5, ОПК- Зачет 



6, ОПК-7  дифференцированный 

1.5. Описание показателей оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

Код по ФГОС ВО Результат сформированности 

Универсальные 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

Формулирует на основе поставленной проблемы 

проектную задачу и способ её решения через 

реализацию проектного управления 

Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения. 

Разрабатывает план реализации проекта с учётом 

возможных рисков реализации и возможностей их 

устранения, планирует необходимые ресурсы. 

Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта. 

Предлагает процедуры и механизмы оценки качества 

проекта, инфраструктурные условия для внедрения 

результатов проекта. 

УК-5 Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

Анализирует важнейшие идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе исторического 

развития; обосновывает актуальность их 

использования при социальном и профессиональном 

взаимодействии. 

Выстраивает социальное профессиональное 

взаимодействие с учётом особенностей основных форм 

научного религиозного сознания, деловой и общей 

культуры представителей других этносов и конфессий, 

различных социальных групп. 

Обеспечивает создание недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач. 

Общепрофессиональные 



ОПК-6. Способен 

использовать психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Знать психолого-педагогические закономерности и 

принципы индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; подходы к выбору и 

особенности использования педагогических 

технологий в профессиональной деятельности, 

необходимых для индивидуализации обучения в 

контексте задач инклюзии; теории социализации 

личности, индикаторы индивидуальных особенностей 

траекторий в жизни, их возможные девиации; основы 

психодиагностики и основные признаки отклонения в 

развитии детей; 

Уметь разрабатывать и реализовывать 

индивидуальные образовательные маршруты, 

индивидуальные программы развития и 

индивидуально-ориентированные образовательные 

программы с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся; выбирать и реализовывать 

психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания в 

контексте задач инклюзивного образования; оценивать 

их результативность; использовать конструктивные 

воспитательные усилия родителей (законных 

представителей) обучающихся, оказывать помощь 

семье в решении вопросов воспитания ребенка; 

Владеть методами разработки (совместно с другими 

специалистами) программ индивидуального развития 

обучающегося; приемами анализа документации 

специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и 

т.д.); технологиями реализации индивидуально-

ориентированных образовательных программ 

обучающихся. 

 ОПК-7. Способен  

планировать и организовывать 

взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

Знает педагогические основы построения  

взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса, а также методы 

выявления индивидуальных особенностей 

обучающихся, особенности  

построения взаимодействия с различными 

участниками образовательных отношений с 

учётом особенностей образовательной среды 

учреждений. 
 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования 

Вид учебной работы 
Количество баллов 

ОФО О-ЗФО ЗФО 

Тетрадь с выполненными и заполненными лабораторными 

работами 
30 - - 

Конспекты занятий 30 - - 



Разработанные критерии оценивания 20 - - 

Отчётная документация + собеседование 20 - - 

Всего за семестр 100 



Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
5 - бальная 

система 

оценивания 

экзамена 

100 -

 балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-балльной 

шкале 

Система 

оценивания 

зачёта 

Отлично 90–100 

А – отлично – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы; 

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному 

Зачтено 

Хорошо 83–89 

В – очень хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в 

основном сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения большинства из них оценено числом 

баллов, близким к максимальному 

Хорошо 75–82 

С – хорошо – теоретическое содержание курса освоено 

полностью; некоторые практические навыки работы 

с освоенным материалом сформированы недостаточно; 

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного 

из них не оценено минимальным числом баллов, 

некоторые виды заданий выполнены с ошибками 

Удовлетвори

тельно 
63–74 

D – удовлетворительно – теоретическое содержание 

дисциплины освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера; необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетвори

тельно 
50–62 

E – посредственно – теоретическое содержание курса 

освоено частично; некоторые практические навыки 

работы не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены 

либо качество выполнения некоторых из них оценено 

числом баллов, близким к минимальному 

Неудовлетвор

ительно 
21–49 

FX – неудовлетворительно – теоретическое содержание 

курса освоено частично; необходимые практические 

навыки работы не сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий 

не выполнено либо качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над материалом 

курса возможно повышение качества выполнения 

учебных заданий 
Не зачтено 

Неудовлетвор

ительно 
0–20 

F – неудовлетворительно – теоретическое содержание 

курса не освоено; необходимые практические навыки 

работы не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная 

самостоятельная работа над материалом курса 

не приведет к какому-либо значимому повышению 

качества выполнения учебных заданий 



 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

2.1. Оценочные средства текущего контроля  

По окончании педагогической практики в десятидневный срок 

студентыпрактиканты готовят и предоставляют руководителю практики отчетную 

документацию. Она включает:   



 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  

  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  

ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  

УНИВЕРСИТЕТ (ГОУ 

ВО ЛНР «ЛГПУ»)  

  
  

  

  

Институт физико-математического образования, информационных и 

обслуживающих технологий Кафедра физики и методики преподавания 

физики  

  

  

  

  

  

  

  

  

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ Педагогическая 

(производственная)  
(вид и название практики)  

студента/ки________________________________________________________  
(фамилия, имя, отчество)  

Институт физико-математического образования, информационных и 

обслуживающих технологий  

  

Кафедра физики и методики преподавания физики  

  

44.04.01 Педагогическое образование  

  

Профиль Физическое образование.  

  

Курс ___, группа___  



 

  

  

  

  

  

  

  

Луганск 201_  

  

      

  

Студент ________________________________________________________________________________  
(фамилия , имя, отчество)  

прибыл на предприятие (организацию, учреждение)  

  
Печать  

предприятия (организации, учреждения) „_____” ___________________________ 20____года  

  
____________       ____________________________________________________________________________  
(подпись)                                            (должность, фамилия, инициалы ответственного лица)  
  

Выбыл с предприятия (организации, учреждения)  

  
Печать  

предприятия (организации, учреждения) „_____” ___________________________ 20____года  

  
____________       ___________________________________________________________________________  
(подпись)                                            (должность, фамилия, инициалы ответственного лица)   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Календарный график прохождения практики  

  

№  

п/п  
Вид работы  

Срок 

выполнения  
Отметка о 

выполнении  

Подпись 

руководителя 

практики  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          



 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

  

Руководители практики:  

 от высшего учебного заведения      _______                __________________  
                 (подпись)                              (фамилия, инициалы)  

  

от предприятия (организации, учреждения)  ________              __________________  
               (подпись)                              (фамилия, инициалы)  

  

Рабочие записи во время практики  

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 



 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 



 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

______________________________________________________________  

Отзыв и оценка руководителя практики от организации (предприятия) о 

работе студента  

________________________________________________________________ 

__________  
(название предприятия (организации, учреждения))  

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 



 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

_____________________________________________  

Руководитель практики от предприятия (организации, учреждения) 

_________________________  
    (подпись)                     (фамилия, инициалы)  
Печать  

         «______» __________________  20 __ года  

Отзыв и оценка руководителя практики от высшего учебного 

заведения_______________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 



 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________  

  

Зачет по практике принят с оценкой    _______________________________  

  

Руководитель практики от  высшего учебного заведения                

__________  ________________  
                    (подпись)             (фамилия, инициалы)  

  

  

  

  

  

„_____”   _______________   20___ г.  

     



 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «ЛГПУ») 

 

Институт / Факультет__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

Кафедра _____________________________________________________________________________ 

Направление подготовки / специальность: ________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

Профиль подготовки / специализация: ___________________________________________________ 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

__________________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

____ курса, _________ института / факультета, _______формы обучения, ________ группы_______ 

вид практики: ________________________________________________________________________ 

тип практики:_________________________________________________________________________ 

способ проведения практики: стационарная / выездная 

срок проведения практики: с «___»____________ 20__г. по «___» ____________ 20__ г. 

объем практики: _________________ зачётных единиц 

место прохождения практики:___________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

Итоговая оценка за практику: ________ ____________________ 
цифрой   прописью  

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ЛГПУ»: 

___________________________________ ___________________ _____________________________ 
(Учёная степень, звание, должность)  МП (Подпись)   (И.О. Фамилия) 

Руководитель практики от профильной организации: 

___________________________________ ___________________ _____________________________ 
(Должность)   МП (Подпись)   (И.О. Фамилия) 

 



 



 

 


